Niepubliczny Ztobek Wesota Sowa Monika Domzalska
ul. Wojska Polskiego 2-4

49-300 Brzeg

NIP: 8982041073

UMOWA O SWIADCZENIU USLUG OPIEKI NAD DZIECKIEM

Zawarta dnia.........cccceveeveeeiiivennenn, w Brzegu

Obowiazuje od dnia.......ccevvvceiiniicin i

Imig i nazwisko dziecka. .........ccoceevieeiiieniieiieiececeeee
Data urodzenia dziecka..............cooviiiiiiiiiiiiii,
PESEL dZIECKA ......euvniiiiiiiii e

Stronami niniejszej umowy sa:

1. Monika Domzalska prowadzaca Niepubliczny Ztobek Wesota Sowa z siedzibg w Brzegu
przy ul. Wojska Polskiego 2-4 NIP: 898204073 zarejestrowanym w Rejestrze Ztobkow i
Klubow Dziecigcych Gminy Brzeg zwany dalej w tresci umowy ,,Ztobkiem lub:
Ustugodawcy”

Oraz

7 Rodzic/ opiekun prawny (matka lub ojciec) zwanym w dalszej czgs$ci umowy

,Uslugobiorcg”
Dane opiekunow prawnych:
Imig 1 nazwisko matki...........coo PESEL..........ocooiiia.
ZAMICSZKAYA/Y ..o e e e et e e et e e e aa e e enbae e e bt e tr e e rneeares
AAreS ZAMEIAOWEANIA. ......c.viiiiiiieeieee bbbt b et b e bt e nb e bbb e
DowOd 0SObIStY NI ...eeeeiiieiieeiieeeeeee e wazny do dnia
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Imi¢ 1 nazwisko 0JCa ......ovviiviii i PESEL.......coooiiiiin
ZAMICSZKAYA/Y ..o e e a e e et b e e et e e e aa e e eba e e et e b e ra e e ares
AAIES ZAMEIAOWENIA. ......c.eeiieeieieiestee ettt b et bbbt nen et b
DowOd 0SODIStY NI ...eeeevieeiieeieeeee e wazny do dnia.........cceeeevieeeiieeiiieeeiees

1151 (53 (o) s DU

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie warunkéw catodziennego pobytu dziecka pod
opieka ustugodawcy

Imig i NaZWiSK0 UZIECKA........cciiiiiiii e

Data urodzenia dziecka.........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. PESEL.....coooiiiii .

2. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony

§2

Obowiazki Uslugodawcy

W ramach niniejszej umowy Ztobek zobowiazuje sie do

1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych

2. sprawowania opieki nad dzieckiem przez kadre posiadajaca kwalifikacje, o ktérych mowa w
art. 15-17 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U.2016.157 t.j ) w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30-16.30
zapewnienie bezpieczenstwa w czasie przebywania dziecka w placowce

zapewnienia dziecku udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych i dydaktycznych dostosowanych do
potrzeb dziecka, nauce samodzielno$ci , zgodnie z obowigzujacym planem dnia.
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§3
Oplaty

Na pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem Ustugobiorca zobowigzany jest wnosic¢
nastepujace optaty:

a) optata rekrutacyjna w kwocie 200 zt (stownie : dwiescie ztotych 00/100) jest optatg
bezzwrotna, jednorazowg uiszczang z chwilg zgloszenia dziecka do ztobka.

b) opfata stata ( czesne) od dnia 01.01.2024 wynosi 1400 zt ( stownie: tysigc czterysta
ztotych 00/100) za kazdy miesigc bez uwzglednienia dotacji.

¢) optata za wyzywienie catodzienne od 01.01.2023 wynosi 16 zt ( stownie: szesnascie
ztotych 00/100).

Optaty wskazane w § 3 uiszczane sg z gory do 5 dnia kazdego miesigca obowigzywania
niniejszej umowy na rachunek bankowy :

PKO BANK POLSKI 84 1020 3668 0000 5802 0477 1533

W tytule przelewu (imi¢ i nazwisko dziecka, za ktory miesiac i rok )

Optaty zostang pomniejszone o przystugujace znizki.

Oplaty w wskazane w § 3 za pierwszy miesigc nalezy uisci¢ przed dniem rozpoczgcia
uczeszczania dziecka do zlobka

Strony zgodnie poczytywac begda za dzien zaptaty dzief uznania na rachunku bankowym
ztobka.

Optlata czesnego jest optatg stata, niezalezng od faktu uczeszczania lub nieobecnos$ci dziecka
w zlobku 1 nie podlega zwrotowi w przypadku absencji dziecka.

Czesne jest optatg stata i obowigzujaca réwniez w czasie przerwy technicznej, o ktérej mowa
w§ 7ust9

Ustugobiorca ma prawo do zwrotu kosztow wyzywienia za konkretny dzien tylko i
wylacznie w przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka do godz. 7.00 danego dnia w
aplikacji Livekid lub SMS na nr telefonu 797582838

Jesli zgloszenie nieobecnosci nastgpito po godzinie 7.00 d optata za pierwszy dzien
nieobecnosci zostanie naliczona.

Ztobek nie dokonuje domniemania nieobecnosci dziecka w dniach nastepujacych po dniu
zgloszonej lub niezgloszonej nieobecnosci. W zwiazku z czym ztobek bedzie nadal
zamawial do odwotania positki dla dziecka na koszt Ustugobiorcy.

Zwrot kosztow wyzywienia bedzie polegal na pomniejszeniu kwoty naleznej za wyzywienie
W miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktorym miata miejsce nieobecnos¢ dziecka o
kwote stanowigcg iloczyn dni i kwoty za wyzywienie.

Ztobek nie prowadzi wlasnej kuchni. Positki dostarczane sg przez firme cateringowa.
Uslugobiorca oswiadcza, ze dziecko

a) nie jest obcigzone uczuleniami, badz inng dolegliwoscia, ktora w jakikolwiek sposob
moga wplynac na sposob jego wyzywienia.

b) jest obcigzone nastgpujacym uczuleniem badz dolegliwos$cia, ktora w jakikolwiek sposob
moga wplynac na sposob jego wyzywienia
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Ustugobiorca



14. W przypadku, gdy Ustugobiorca nie wniesie do 5 dnia danego miesigca optat wynikajacych
z § 3 ztobek moze odmowic przyjecia dziecka do czasu uregulowania naleznosci.

15. Strony ustalaja, ze w przypadku powstania zaleglo$ci w optatach do ktoérych zobowiazuje
Ustugobiorce umowa opieki ze ztobkowi przystuguje prawo ksiggowania dokonanych przez
Ustugobiorce wplat na poczet najstarszych naleznych ztobkowi optat bez koniecznosci
odregbnego powiadamiania

16. Strony ustalaja, ze w przypadku zmian optat niniejszej umowy ztobek poinformuje o tym
fakcie Ustugobiorce, za$ skutek tej zmiany wystapi na koniec miesigca kalendarzowego, nie
wczesniej, niz z uptywem 30 dni od dnia dorgczenia informacji.

17. W przypadku nie zgloszenia przez Ustugobiorce sprzeciwu zmiana ta zostanie potwierdzona
odpowiednim aneksem.

18. W przypadku odmowy przyj¢cia przez Ustugobiorce nowych optat ztoZzonej w terminie
dwoch tygodni od otrzymania takiej informacji jest on uprawniony do rozwigzania umowy
ze skutkiem na koniec miesigca , w ktorym uptynat okres dwutygodniowego terminu o
ktérym mowa powyzej, przy czym do konca jej trwania optaty pozostaja bez zmian,

19. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy Ztobka placéwka pobiera oplate z
kazda rozpoczeta godzing opieki w wysokosci 30 zt ( stownie trzydziesci ztotych 00/100)

20. W przypadku nieuzgodnionego z dyrektorem ztobka nieodebrania dziecka w godzinach
pracy placowki ztobek peini opieke za dodatkowa optata maksymalnie do godziny 17.30 .
Po tej godzinie dziecko zostanie przekazane do Policyjnej Izby Dziecka

Ustugobiorca

§ 4
Dotacje

1. Ztobek od dnia 1.01.2023 roku do dnia roku posiada dotacje celowa w kwocie 300 na jedno
dziecko, ktore zamieszkuje teren Gminy Brzeg

2. Dzieci z terenu Gminy Skarbimierz ktore otrzymaty pisemng zgode Wojta Gminy
Skarbimierz na dofinansowanie pobytu w Niepublicznym Ztobku Wesota Sowa w Brzegu
posiadajg miesi¢czng dotacje z Gminy Skarbimierz w kwocie 400 zt miesi¢cznie.
W przypadku nieobecnos$ci dziecka kwota ta bedzie pomniejszona o 1/25 za kazdy dzien
nieobecnosci.

3. Kwote wynikajaca z pomniejszenia dotacji o ktérej mowa w § 4 ust 2 rodzic zobowigzany
jest uisci¢ na konto ztobka zgodne z § 3 ust. 2 niniejszej umowy opieki.

4. W przypadku rodzenstwa uczeszczajgcego do Ztobka kwota czesnego o ktoérej mowa w
§ 3 ust. umowy opieki zostaje obnizona o 100 zt w przypadku drugiego 1 kolejnego
dziecka.

Ustugobiorca Ztobek



§5

Obowiazki Uslugobiorcy

W ramach umowy Ustugobiorca zobowigzany jest do

1.
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Zaopatrzenia dziecka w:

e Pieluszki jednorazowe

Chusteczki nawilzane

Paczke chusteczek suchych

3 komplety ubran na zmiang¢ dostosowanych do pory roku

Obuwie zmienne lub skarpetki antyposlizgowe

Smoczek z ostonkg ( jesli dziecko uzywa)

e Poduszke i lekki kocyk

Zawarcia umowy ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) na caly okres umowy zawartej ze zlobkiem

W przypadku choroby dziecka mogacej w szczegdlnosci wywolaé zarazenia innych dzieci,
Uslugobiorca nie odda dziecka pod opieke ztobka.

W przypadku podejrzenia choroby dziecka ztobek ma prawo odmowic jego przyjecia.
Zlobek moze zazada¢ od Ustugobiorcy wczesniejszego odbioru dziecka jezeli w trakcie dnia
zauwazono objawy choroby.

Ustugobiorca wskazuje kontakt w sprawach naglych poza opiekunami prawnymi dziecka
(zawsze dostepny) telefon imie i nazwisko

Przestrzegania Postanowien Regulaminu Ztobka, a w szczegdlno$ci dziennego czasu pracy
7tobka, w tym przeznaczonego na realizacj¢ zaje¢ opiekunczych i edukacyjno-
wychowawczych.

Terminowo uiszcza¢ optaty wskazane w niniejszej umowie

Przestrzegania innych zarzadzen dyrektora dotyczacych $wiadczen realizowanych w
ztobku , podawanych w formie komunikatoéw umieszczanych na tablicy ogloszen.
Wspoltdziatania ze ztobkiem w kazdym zakresie dotyczacym pobytu dziecka w Ztobku
Odbidr dzieci przez inne osoby, niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko na
podstawie pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez Ustugobiorce
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§6

Rozwiazanie umowy

. Umowa moze by¢ rozwigzana w formie pisemnej przez kazda ze stron z zachowaniem 1-

miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Wypowiedzenie umowy nie zwalnia Uslugobiorcy z obowigzku uiszczania naleznos$ci
wobec zlobka na czas do konca okresu wypowiedzenia

Ztobkowi przystuguje prawo rozwigzania umowy z Ustugobiorcg bez wypowiedzenia w
przypadku, gdy Ustugobiorca:

a) zalega z optata czesnego do ostatniego dnia danego miesigca

b)zalega z optata za wyzywienie do ostatniego dnia danego miesigca

W przypadku probleméw adaptacyjnych lub wychowawczych z dzieckiem, a w
szczegblnym przypadku, gdy dziecko stwarza potencjalne zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pozostatych dzieci w ztobku, ztobek moze rozwigzaé niniejsza umowe bez okresu
wypowiedzenia

Zlobkowi przystuguje prawo rozwigzania umowy z Ustugobiorca z okresem wypowiedzenia
w przypadku, gdy Uslugobiorca narusza postanowienia regulaminu i nie zaprzestaje jego
naruszania po dwoch kolejnych pisemnych wezwaniach dyrektora

Ztobkowi przystuguje prawo do zmiany godzin pracy ztobka oraz wprowadzenia
dodatkowych dni wolnych od pracy-zmiany te nic wymagajg sporzadzenia aneksu do
niniejszej umowy.

. Uslugobiorcy przystuguje prawo do rozwigzania umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia w przypadku razacego naruszenia przez ztobek obowigzkéw wynikajacych
z regulaminy, statutu zlobka oraz niniejszej umowy

W czasie trwania okresu wypowiedzenia dziecko moze korzysta¢ z opieki w ztobku na
dotychczasowych zasadach

W sytuacjach, kiedy Gmina zaprzestaje wyptacania dofinansowania, zZlobkowi przystuguje
prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. Ustugobiorcy przystuguje prawo
wnioskowania o utrzymania umowy z obowigzkiem doptacenia rownowartosci dotacji
Gminy

§7
Postanowienia ogdlne

Ustlugobiorca o$wiadcza, ze do sktadania dalszych oswiadczen woli w sprawach
dotyczacych przyjecia i pobytu dziecka w Ztobku, jest uprawniony kazdy z
rodzicow/opiekunéw prawnych, przy czym nie jest wowczas potrzebna odrgbna zgoda
drugiego rodzica/opiekuna prawnego, a czynno$¢ dokonywana przez jedng osobg jest w
petni skuteczna

Ustugobiorca ma obowigzek zapoznania sie z Regulaminem oraz Statutem Ztobka
Os$wiadczam, Ze zapoznalem sie z Regulaminem oraz Statutem Ztobka i zobowiazuje sie do
przestrzegania zapisow w nich zawartych

Wszelkie zmiany umowy, jak i o§wiadczenia o jej wypowiedzeniu wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz Ustawa z dnia 4 lutego o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 ( Dz.U. 2016,157.tj)
Wszelkie spory, jakie moga wynikac na tle wykonywania niniejszej umowy strony
rozstrzyga¢ beda polubownie, a w przypadku braku mozliwos$ci osiggnigcia porozumienia
spory te rozstrzyga¢ bedzie Sad

Integralng cz¢écig umowy jest:

a) Karta Informacyjna dziecka, stanowigca zatgcznik nr 1 niniejszej umowy



8.
9.

b) Upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka, stanowiace zatacznik nr 2 do niniejsze;
umowy

Zlobek jest czynny przez caty rok z wyjatkiem sobot i niedzieli oraz dni zawartych w pkt
819 §7 niniejszej Umowy oraz dni ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z ustawg z dnia
18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy

Ztobek bedzie nieczynny w roku 2024 w dniach: 2 maja i 24 grudnia

Zlobek bedzie nieczynny w roku 2024 dniach 29 lipca do 11 sierpnia z powodu przerwy
technicznej

10. Wysokosc¢ czesnego w czasie przerwy technicznej i dodatkowych dniach wolnych, pozostaje

bez zmian.

11. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach , po jednej dla

kazdej ze stron

§ 8
Oswiadczenia
OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym

2. Ustugobiorca oswiadcza, ze zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych oraz danych dziecka
przez podmiot prowadzacy Ztobek w zakresie oraz celu zapewnienia dziecku prawidtowej
opieki

3. Wyrazam zgode na otrzymywanie od Ztobka informacji na temat wydarzen, promoc;ji i
nowych ustug

4. Wyrazam/ nie wyrazam * na robienie dziecku zdj¢¢ z zaje¢ 1 imprez prowadzonych w
placowce i publikowania na stronie internetowej Ztobka ( Facebook) wizerunku mojego
dziecka w postaci zdje¢ z zaj¢¢, imprez prowadzonych w placowce

5. Zobowiazuje si¢ do biezacej aktualizacji danych w w/w dokumentach

6. Os$wiadczam, Ze zapoznalem sie z zapisami regulaminu i statutu Ztobka i akceptuje ich
postanowienia

7. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczeni

8. Wyrazam zgodg¢ na pomiar temperatury u mojego dziecka

Ustugobiorca............covvnnnnn.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy,
ze:

L Administrator danych osobowych
Niepubliczny Ztobek Wesota Sowa Monika Domzalska
ul. Wojska Polskiego 2-4 Brzeg
jesteSmy Administratorem Twoich danych osobowych.
1. Cele i podstawy przetwarzania

Okreslono cele przetwarzania Twoich danych. Jako administrator bedziemy przetwarzad
Twoje dane:

1. w celu sprawowania opieki nad dzieckiem zgodnie z warunkami umowy komercyjnej,

zawartej z Urzgdem Gminy Brzeg lub z Urzedem Gminy Skarbimierz na podstawie Twojej zgody
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO):

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
Twoich danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Czy wyrazasz zgode na przetwarzanie powierzonych nam danych osobowych
zamieszczonych w niniejszym formularzu oraz umowie opieki nad dzieckiem przez
Niepubliczny Ztobek Wesota Sowa Monika Domzalska z siedziba w Brzegu przy ul.
Wojska Polskiego 2-4

- realizacji zadan wynikajacych z umowy komercyjnej, z Gming Brzeg/Skarbimierz
( podpisywanie list obecnosci dziecka umieszczonych w ogdlnodostepnym miejscu
na terenie ztobka)

¢ TAK c NIE

- przetwarzania oraz publikacji zdje¢ dziecka na stronie internetowej oraz na profilu
Facebook

c TAK c NIE

- przetwarzania oraz publikacji zdje¢ dziecka w galerii aplikacji Livekid

c TAK c NIE

podpowierzenie danych osobowych pracownikom zlobka oraz specjalistom w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem(karta informacyjna dziecka oraz upowaznienie
do odbioru dziecka)

¢ TAK c NIE

2. w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja naszego prawnie uzasadnionego

interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO);

3. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego
realizacja naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Il. Prawo do sprzeciwu

1. W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania



Twoich danych opisanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane w tych celach, chyba ze
bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Twoich danych istniejg dla nas wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec Twoich interesow, praw 1 wolnosci lub Twoje
dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

1V.  Okres przechowywania danych

1. Twoje dane osobowe wynikajace z zawarcia umowy opieki nad dzieckiem beda
przetwarzane przez okres, w ktorym mogg ujawnic si¢ roszczenia zwigzane z ta umowa, czyli przez
5+1 lat od konca roku, w ktérym wygasta umowa, w tym 5 lat to najdtuzszy mozliwy okres
przedawnienia roszczen, dodatkowy rok jest na wypadek roszczen zgtoszonych w ostatniej chwili 1
probleméw z dorgezeniem, a liczenie od konca roku stuzy okresleniu jednej daty usunigcia danych
dla umow konczacych si¢ w danym roku.

V. Odbiorcy danych

Do Twoich danych moga tez mie¢ dostep nasi podwykonawcy (podmioty
przetwarzajace), np. firmy ksiggowe, prawnicze, informatyczne, likwidatorzy szkod,
wykonawcy ustug w ramach likwidacji szkdd.

V1.  Prawa oséb, ktérych dane dotycza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Ci:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c prawo do usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
d) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
e) prawo do przenoszenia danych;
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
VIl. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do zawarcia umowy.

data, administrator danych osobowych data, rodzic/opiekun prawny



