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Statut Zlobka

Niepubliczny Zlobek Wesola Sowa Monika Domzalska
ul. Wojska Polskiego 2-4 49-300 Brzeg

§1

Niepubliczny Ztobek Wesota Sowa Monika Domzalska zwany w dalszej czesci ,,Ztobkiem”

ma swoja siedzib¢ w Brzegu ul. Wojska Polskiego 2-4, 49-300 Brzeg

Ztobek jest placowka niepubliczng

Zlobek jest forma organizacji opieki sprawowanej w formie ztobka, ktora dziata w oparciu

0.

e ustaw¢ dnia 11 lutego 2011 roku o opiece n dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. Nr 45,
poz 235)

e Rozrzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. (Dz. U. z
2011 Nr 69, Poz,367)

e Ustawe z dnia 2 lipca 2004 o swobodzie dzialalnos$ci gospodarczej Dz.U. z ( 2010 Nr
220 1 Nr 239)

e niniejszy statut
e inne powszechnie obowigzujace przepisy

W placowce wdrozone zostaty standardy ochrony matoletnich

§2

Cele i zadania Zlobka oraz sposoby ich realizacji

1. Placéwka przyjmuje dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat

Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 3 rok zycia

Celem Zlobka jest:
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka

pomoc w ksztattowaniu prawidtowych relacji ze §wiatem, rozwijaniu poczucia wlasnej
wartoscl 1 tozsamosci

umozliwienie uczestnictwa wszystkich dzieci razem na zajeciach grupowych, ktore
organizujg i prowadzg opiekunowie



wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci

systematyczna wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

4. Sposoby realizacji ztozonych celow uwzgledniajace rozwdj psychomotoryczny dziecka oraz

[\S)

konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez :
ary

zabawy

prace plastyczne

prace muzyczne

zajecia rytmiczne

zajecia ruchowe

zajecia dodatkowe

wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi

§3
Struktura organizacyjna Zlobka
Strukture organizacyjng Ztobka tworza:
dyrektor Ztobka
opiekunowie grup dziecigcych
potozne 1 pielegniarki
personel pomocniczy

rodzice dzieci uczgszcezajacych do ztobka

. Do obowigzkéw dyrektora Ztobka nalezy

o kierowanie dziatalno$cig Ztobka

° reprezentowanie zlobka na zewnatrz

o nadzor nad pracownikami zlobka

o zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej dzieci
o ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow

o nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

Do obowigzkéw opiekundéw grup dziecigcych nalezy:
* bezposredni nadzor nad grupa dziecigcych

e dobdr zabaw i pomocy dydaktycznych odpowiednich do wieku i stymulujacych rozwoj
dzieci

e wykonywanie czynnosci pielegnacyjno-higienicznych



e prowadzenie rozmow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci na temat ich
zachowania, postepow w rozwoju, informowanie o trudnos$ciach i nieprawidtowos$ciach
wychowawczych i rozwojowych

e dbatos¢ o porzadek w salach i innych pomieszczeniach

. Do obowiagzkow pielggniarek, potoznych nalezy nadzor nad stanem zdrowia dzieci
uczeszczajacych do zlobka

. Do obowiagzkow personelu pomocniczego

e utrzymywanie czystosci, higieny i porzadku w ztobku

°  przyjmowanie cateringu i rozdzial positkow

> nadzor nad prawidtowq jako$cia zywnosci dostarczonej przez firme cateringowa

. Do obowiazkow rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy przestrzeganie Regulaminu
Organizacyjnego w Ztobku

. W Ztobku mogg pracowaé wolontariusze

. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30 przez caty rok
kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy

§4
Polityka antymobbingowa
. W Ztobku wdrozono polityke antymobbingowa

. Pracownicy sa rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen, w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci na pte¢, wiek , niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§5
Warunki przyjmowania dzieci
. Nabor gléwny na dany rok szkolny odbywa si¢ w systemie ciggtym

. Rekrutacji na miejsce dofinansowane przez Gming Brzeg i Gming Skarbimierz podlegaja
dzieci spetniajagce warunki wynikajace z kryteriow ustalonych przez poszczegdlne Gminy

. Rekrutacji podlegaja dzieci spetniajace warunki:

e dzieci majace ukonczone co najmniej 20 tygodni Zycia na dzien 1 wrze$nia danego roku
kalendarzowego oraz nieukonczony 3 rok zycia.

. Nabor uzupetniajagcy odbywa si¢ w systemie cigglym

. Warunkiem wzigcia udzialu w procesie rekrutacji jest ztozenie prawidtowo wypetnionego
wniosku WNIOSEK ZGELOSZENIA DZIECKA DO ZLOBKA W PLACOWCE ZLOBKA.

. Z kandydatami wytonionymi w procesie rekrutacji zostaje podpisana umowa o $wiadczeniu
ushug opiekunczych.



§6

Przyjmowanie dzieci w trybie zastepstwa

1. W przypadku nieobecnosci dziecka zapisanego na state do Ztobka, dyrektor Ztobka moze przyjac
na miejsce tego dziecka inne dziecko w trybie zastepstwa na czas nieobecnosci dziecka zapisanego na
state, zgodnie z art. 18b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.;.
Dz.U. z 2023 r. poz. 2049 z p6zn. zm.).
2. Do przyjecia w trybie zastgpstwa kwalifikujg si¢ dzieci, ktore:
e speiniaja wymagania wiekowe okreslone w §5 ust. 3 (tj. dzieci od 20. tygodnia zycia do
ukonczenia 3. roku zycia);
* zostaly zgloszone przez rodzicow lub opiekunéw prawnych do Ztobka na zasadach okreslo-
nych w niniejszym statucie i podpisaly z Ztobkiem stosowng umowe.
1. Warunki przyjmowania dzieci na czas nieobecnos$ci dzieci przejgtych
e Whioski o przyj¢cie na zastgpstwo mozna sklada¢ w trybie ciagtym. Decyzje o przyjeciu po-
dejmowane sg na biezagco w zaleznosci od dostgpnosci miejsc.
e Przyjecia dziecka w trybie art. 18b ma charakter rotacyjny
2. Optata za przyjecie dziecka w trybie zastepstwa jest ustalana na podstawie obowigzujacego cen-
nika Ztobka.
3. Rodzice dzieci przyjetych w trybie zastepstwa zobowigzani sg do:
 dostarczenia dziecka w godzinach pracy Ztobka,
e niezwlocznego odbioru dziecka na prosbe placowki, jesli liczba dzieci w Ztobku przekro-
czy limit miejsc w wyniku powrotu wychowankow zapisanych na stafe.

4. Ztobek ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka w dniu, w ktorym jest petna obecnosé dzieci,
ktore nie zostaly przyjete w trybie art. 18b Ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3-ech z
dnia 4 lutego 2011 r

5. W przypadku odmowy odbioru dziecka, Ztobek ma prawo obcigzy¢ rodzicéw kosztami dodatko-
wej opieki

6. Jezeli w danym dniu nie ma mozliwosci przyjecia dziecka zlobek poinformuje o tym rodzicow
telefonicznie do godziny 7.00
e Jezeli dziecko przebywa w zlobku przed godz. 7.00 rodzice na prosbe placowki maja
obowiazek niezwlocznie odebraé dziecko
e W przypadku powiadomienia przez zlobek o niemozliwosci przyjecia dziecka w danym
dniu oplata za ten dzien zostanie zwrocona na konto.

§7

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

Dzialalno$¢ Ztobka finansowana jest z optat czesnego przez rodzicow/opiekunéw prawnych,
ktorych dzieci uczeszczaja do Ztobka.

1. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku obejmuja
e (Czesne

* wyzywienie



Dodatkowymi zrédtami mogg by¢ dotacje z Budzetu Panstwa, Gminy, Miasta, wsparcie
0s0b fizycznych i prawnych

3. Wszelkie oplaty dokonywane sa wylacznie przelewem na konto Ztobka

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.
2.

Opfate czesnego wraz z optata za catering nalezy uisci¢ nieprzekraczalnie do dnia 5 kazdego
miesigca, decyduje data wptywu na konto odbiorcy przelewu

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy Ztobka placéwka pobiera dodatkowa
optate za kazda rozpoczeta godzing w kwocie 30 ztotych

W przypadku nieuzgodnionego z Dyrektorem Ztobka nieodebrania dziecka w godzinach
pracy placowki Ztobek peini opieke za dodatkowa optata maksymalnie do godziny 18:00 .
Po tej godzinie dziecko zostanie przekazane do Policyjnej 1zby Dziecka

W przypadku, gdy Ustugobiorca nie wniesie do 5 dnia danego miesigca oplat za czesne i
wyzywienie Zlobek moze odméwié przyjecia dziecka do czasu uregulowania naleznosci.

W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie wniesie optaty czesnego lub optat za
wyzywienie do ostatniego dnia danego miesigca, Ztobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe
bez zachowana okresu wypowiedzenia

Strony ustalaja, ze w przypadku powstania zalegtosci w optatach, do ktorych zobowigzuje
rodzica/opiekuna prawnego umowa opieki nad dzieckiem ze ztobkiem, ztobkowi
przystuguje praw ksiggowania dokonanych przez rodzica/opiekuna prawnego wptat na
poczet najstarszych, naleznych ztobkowi optat, bez koniecznosci odrebnego powiadamiania

Nieobecnos¢ dziecka w ztobku nie zwalnia rodzicow/opiekunow prawnych od uiszczenia
optat wynikajacych z umowy opieki

Ztobek zobowiazuje sie do zapewnienia dziecku catodziennego wyzywienia ( cateringu)
Oplata dzienna za calodzienne wyzywienie jest ptatna z gory za dany miesiac.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do zwrotu kosztow wyzywienia za konkretny dzien tylko
1 wylacznie w przypadku zgtoszenia nieobecnos$ci dziecka do godziny 7.00 w dniu
nieobecnosci dziecka

Jesli zgtoszenie nastapi po godzinie 7.00 w dniu nieobecnos$ci dziecka oplata za wyzywienie
bedzie naliczana.

Opfata za wyzywienie w dni nieobecnosci nie jest odliczana w ogole, jesli nieobecnos¢ nie
zostala zgtoszona.

Zwrot kosztow wyzywienia bedzie polegat na pomniejszeniu kwoty naleznej za
wyzZywienie w miesigcu nastepujacym po miesigceu, w ktorym miata miejsce nieobecnosé
dziecka, o kwote niewykorzystang.

Ztobek nie dokonuje domniemania nieobecno$ci, w zwiazku z czym, ztobek bedzie nadal
zamawial do odwotania positki dla dziecka na koszt rodzica/opiekuna prawnego

§8

Gospodarka finansowa zlobka

Ztobek, jako placowka niepubliczna posiada wlasny majatek
Zrodia finansowania placowki:
optaty rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci



e dofinansowanie z Gmin majacych podpisang umowe ze ztobkiem
e S$rodki whasne organu zatozycielskiego

§9
Nadzor

=

Nadzor nad dziatalnoscia zlobka sprawuje Burmistrz Miasta Brzeg
2. Nadzér, o ktérym mowa w punkcie 1 dotyczy w szczegolnosci warunkow jakosci opieki 1
realizacji zadan statutowych przez osoby upowaznione przez Burmistrza Brzegu

§ 10
Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie okresla prawo zwyczajowe
2. Zmiany w niniejszym statucie dokonuje si¢ w formie pisemnej, w formie aneksu

Monika Domzalska.........ccccoouueenn....



